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LUNDS UNIVERSITET
KURSPLAN

Kursplan för Social Mobilisering och förändringsarbete, 5 poäng har fastställts av Socialhögskolans institutionsstyrelse xxx

1 Kursens inplacering i utbildningssystemet

Kursen ges som fristående kurs. 

Kursen riktar sig till personer som varit utsatta för sociala insatser och rekryteras i organisationer som representerar marginaliserade grupper i samhället. Exempel på dessa kan vara personer som fått asyl i Sverige, personer med erfarenheter av eget missbruk samt personer med erfarenhet av psykiska eller fysiska handikapp. Kursen integreras under sex veckor i socionomutbildningens sjundetermin Socialt Förändringsarbete (SOL 073). 

2 Kursens mål
Kursen syftar till

att öka kursdeltagarens medvetenhet om den egna situationens möjligheter och begränsningar genom att inför socionomstuderande redogöra för personliga erfarenheter samt genom att ta del av andra personers berättelser;

att ge viss teoretisk kunskap om samhällsutvecklingens betydelse för människors nuvarande och framtida levnadsvillkor liksom om teorier, metoder och modeller för demokratiskt förändrings- och utvecklingsarbete;

att ge erfarenheter av kategoriöverskridande förändringsarbete i projektgrupper bestående av socionomstuderande och organisationsrepresentanter samt att inspirera till innovativa praktiker;

att ge fördjupad förståelse av hur organisationerna som uppdragsstudenterna representerar fungerar, samt att utveckla kursdeltagarnas förmåga att leda projekt inom dessa;

att bidra till kursdeltagarnas personliga och yrkesmässiga utveckling genom att deras förhållningssätt, värderingar och etiska ställningstaganden utmanas och granskas.

3 Kursens innehåll
Kursen omfattar fyra delmoment.

Moment 1: Fördjupning i marginaliserade gruppers situation i Sverige, 1 poäng

Moment 2: Teoretisk fördjupning i social mobilisering och empowerment, 1 poäng 

Moment 3: Framtidsverkstad som förändringsinstrument, 2 poäng

Moment 4: Teoretisk fördjupning samt tillämpning inom projektkunskap, 1 poäng

Moment 1 Fördjupning av marginaliserade gruppers situation i Sverige

Kursen inleds med att olika organisationsrepresentanter fritt får redogöra för sina erfarenheter av sociala insatser, om sin livssituation samt om den organisationen de företräder. Föreläsningar kring empowerment bearbetas genom övningar i gruppkonstellationer bestående av socionomstuderande och kursdeltagare. Olika perspektiv kommer att belysas i dessa grupper; dels de socionomstuderandes erfarenheter av snart sju terminers teori och praktik och dels från personer med likartade erfarenheter men representerande andra grupper. Systematiskt kommer de olika organisationernas representanter att utveckla en fördjupad förståelsegrund kring villkor och möjligheterna att bedriva socialt förändringsarbete med personer som har erfarenhet av att befinna sig i en utsatt situation. 

Moment 2 Teoretisk fördjupning om social mobilisering och empowerment

Parallellt med kartläggningen om marginalisering och utsatthet kommer teoretiska föreläsningar att ges i ämnen som samhällsarbetets historia, empowermentbegreppets ideologiska rötter och praktiska riktningar, socialt företagande samt urban förnyelse. Under denna fas granskas olika strategier för förändringsarbete på såväl samhällelig, organisatorisk som individuell nivå. Skilda modeller för problemlösning behandlas.

Moment 3 Framtidsverkstad som förändringsinstrument

Under ett två dagars internat kommer kursdeltagarna att tillsammans med de socionomstuderande genomföra en framtidsverkstad där de gångna veckornas arbete utgör ett bakgrundscenario. Deltagarna får erfarenhet av framtidsverkstad som metod för förändrings- och demokratiseringsarbete. Under de två dagarna inventeras problem, samt formuleras gemensamma visioner som bildar grunden konkreta handlingsplaner vilka utmynnar i olika gruppkonstellationer kring konkreta projekt. Efter internatet följs dessa idéer upp och bearbetas under handledning.

Moment 4 Teoretisk fördjupning samt tillämpning av projektkunskap

Deltagarna kommer att få kunskaper om hur man kan planera, genomföra och leda projekt. Under momentet ges föreläsningar om projekt som fenomen ur ett organisationsteoretiskt perspektiv, men också om konkreta villkor för att bedriva socialt arbete i projektform. En stor del av momentet kommer deltagarna att ägna åt att i grupp arbeta fram egna projektplaner kring frågor som bearbetats under framtidsverkstaden. Projektplanerna redovisas på ett seminarium där deltagarna får feedback från övriga kursdeltagare och lärare.

4 Undervisning och examination
Undervisningen sker i form av föreläsningar, litteraturseminarier, grupparbeten och 

gruppövningar. 

Under kursens gång utformas examinationsuppgifter på ett sådant sätt att dessa blir till stöd 

för deltagarnas eget arbete. Kontroll av kunskaper sker genom hemtentamen samt genom 

deltagande på litteraturseminarium. Kursdeltagaren erhåller skriftlig feedback. 

Av deltagarna krävs, förutom godkända tentamina och redovisningar, obligatorisk närvaro vid flertalet sammankomster. Undantag från detta anges i särskild ordning. Frånvaro vid enstaka tillfällen kan som regel kompenseras efter överenskommelse. Som betyg används något av uttrycken Godkänd eller Underkänd.

5 Särskilda behörighetsvillkor
Behörig att delta i kursen är de representanter som utses i samråd mellan kursens lärare och de organisationer som valts som samarbetspartners. Upp till femton representanter per termin bereds tillfälle till deltagande. Som särskilt urvalskriterium gäller den enskildes förmåga att tillgodogöra sig och kunna fullfölja en universitetskurs. 

6 Övriga anvisningar
Under kursen utnyttjas Lunds universitets plattform LUVIT för att förenkla och förbättra administration och information. Tillgång till internet rekommenderas men kan även ske genom Socialhögskolans datasal.
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